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Miksi lahdimme kehittamaan
konkarikulttuuria?

-yli 100:1la jamkilaisella tulee alin elakeika tayteen seuraav‘
vuoden kuluessa ‘

-haluamme tukea tyourajohtamista: osaaminen, motivaatio,
tyon merkityksellisyys

-erilaiset elamantilanteet — erilaiset vaihtoehdot




Elakoitymisen prosessit selvemmiksi ja

na

kyvammiksi => puhutaan ja arvostetaan

Tarvekeskustelut 60+, keskustelua tyouran jaljella olevista vuosista ja niihin liittyvista toiveista:

=> HR-jarjestelmaan oma tarvekeskustelulomake talle

=> Lahtokeskustelut joihin myos HR osallistuu
Elakevakuuttajamme Kevan elakeinfoihin osallistuminen hyvissa ajoin n. 2 vuotta ennen elakoitymista
Konkaritapaamiset, joissa mukana vasta elakoitynyt kertomassa kokemuksista (verkostoituminen)
”Keynote lecture” kun elakoityy: tyon ja uran arvostus + tallenne ja henkilostéuutinen
Elakekahvit (vapaaehtoinen) + talon lahja

Eldakeldiset kutsutaan Jamkin joulupuurolle (perinne vuosien ajan)

jamk



Kehitystoimenpiteita:

1. Seuraaja ja konkari tyoskentelevat yhdessa 1-3 kk (avainpositiot)
2. Sijaispooli, mikali konkari on kiinnostunut tekemaan esim. tuntityota

3. Kysely vasta elakoityneille, miten elakoitymisesta puhumista ja konkarikulttuuria tulisi kehittaa
(kevat 2024)

4. Konkarimentorointi + seuranta tuloksista: sapluunan luominen (kevat 2024)

5. Strateginen kumppanuus hyvinvointivalmennuksia tarjoavan yrityksen kanssa:
hyvinvointivalmennukset, uuteen elamanvaiheeseen siirtyminen, tunnepuoli, elintavat
(omakustanteinen, Jamk-alennus)
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